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1. MARCO NORMATIVO

En los ultimos afios se han creado multiples leyes y normas juridicas tanto a nivel internacional,
europeo, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Derecho a la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres. Por tanto, el presente Plan se enmarca bajo un paraguas

institucional y legislativo sumamente amplio.
A continuaciéon se destacan algunos hitos del entramado teérico-legal de las politicas de género:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha
21/12/03).

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

Ley orgéanica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha
21/12/03)

En el articulo 28 de la Ley se comenta que los municipios pueden realizar actividades adicionales a las de
otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la promocién de
la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente. En este contexto, el protagonismo
de la Administraciéon Local es claro, dejando un espacio normativo de intervencién que permite a los
municipios la promociéon de actividades, asi como la oferta de cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de género, sin que esto suponga,

en ningun momento, pérdida u obstaculo a las competencias de otras Administraciones PUblicas.
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

En el marco de la citada Ley, se define claramente las funciones que en materia de igualdad de mujeres
y hombres corresponden a cada nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas del art.
10.39 del Estatuto de Autonomia, de los articulos 6 y 7 c) 2 de la Ley de Territorios Histéricos, asi como
de las normas estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la Unién Europea) que
imponen a todos los poderes publicos el deber de promover las condiciones y remover los obstaculos
para que la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligaciéon de promover dicha

igualdad en todas sus politicas y acciones.

La ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, atribuye las siguientes funciones a la
Administracién local:

Adecuacion y creaciéon de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva
de género.

Ejecucion de medidas de accién positiva.

Programacién en el marco de la planificacion general del Gobierno y la programacién de las

respectivas Diputaciones Forales.
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Adecuaciéon y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad.

Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situaciéon de mujeres y hombres en el &mbito
local.

Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

Seguimiento de la normativa local y de su aplicaciéon de acuerdo con el principio de igualdad de
mujeres y hombres.

Informacién y orientaciéon a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o0 servicios
dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren
discriminacién mdaltiple.

Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién madltiple, que por su naturaleza hayan
de prestarse con caracter municipal.

Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.
Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas y
privadas que, en razén de sus fines o funciones, contribuyan en el ambito local a la consecucién
de la igualdad de mujeres y hombres.

Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se produzcan en el ambito
local y la adopcion de medidas para su erradicacion.

Cualquier otra funcién que en el &mbito de su competencia se les pudiera encomendar.
IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres demuestra que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres supone un avance fundamental para las politicas de igualdad, ya que
desarrolla normativamente el principio de igualdad, principio juridico universal, tanto de igualdad de
trato como de igualdad de oportunidades, en la actuacién de la Administracién Puablica Vasca y, en su

caso, en las entidades privadas.

En la Ley se establecen cuatro funciones basicas sobre el disefio y la estructura del IV Plan para la

Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE:

Funcién de establecimiento de los principios basicos que tienen que regir la actuacién de los
poderes publicos en la ejecucién del Plan, (Titulo preliminar de la Ley).

Regulacién de un conjunto de medidas para la integracién de la perspectiva de género en la
actuacion de los poderes y administraciones publicas vascas.

Funcién vertebradora de las medidas para promover la igualdad en las diferentes areas de
intervenciéon (Titulo I11).

Funcién de definiciéon de contenidos basicos.
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Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

La Ley, publica en el BOE, del 23 de marzo de 2007, parte, por un lado, de la premisa de que la
igualdad entre mujeres y hombres es “un principio juridico universal reconocido en diversos textos

internacionales sobre derechos humanos”.

Por otro lado, la Ley también se basa en la premisa de que el pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley es un aspecto basico, que necesita ser mejorado mediante una accién normativa, “dirigida a
combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y

estereotipos sociales que impiden alcanzarla”.

Los principios fundamentales, entre otros, en los que se basa son: la “Accién Positiva”, “Representacion

equilibrada” y “Transversalidad”.

El articulo 21.1 expone que “las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas”. Asi, la Ley
3/2007, remite a las competencias propias de las Administraciones Locales, atribuidas de forma general
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y especificadas en el caso de

los municipios vascos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, impulsado por Consejo de
Municipios y Regiones de Europa en el marco del 5° programa de accién comunitaria para la igualdad de
mujeres y de hombres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitdndoles a
firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar
en su territorio los compromisos definidos en la Carta”. EUDEL (Asociaciéon de Municipios Vascos) es uno
de los socios del proyecto y cada vez son mas los Ayuntamientos Vascos que han firmado la carta. Los
Ayuntamientos adheridos a dicha carta se comprometen a elaborar e implementar, en dos afios, un Plan
de accion para la igualdad disefiado de forma participativa y sujeto a criterios de evaluaciéon y de

disponer de recursos suficientes para su implementacion.

La Carta Europea reconoce a las autoridades locales y regionales como “los niveles de intervencién mas
adecuados para combatir la persistencia y la reproduccién de las desigualdades y para promover una

sociedad verdaderamente igualitaria”.

Estas normas tienen en su base los Principios para la Igualdad que se definen a continuacién:

(Ley Vasca 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres)
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1.— lIgualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacién basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y

cualquiera que sea la forma utilizada para ello.
A los efectos de esta ley:

a) Existirad discriminacién directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otra en situaciéon andloga por razén de su sexo o de circunstancias directamente
relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su tipificacion como delito,

el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracién de discriminacién directa por razén de sexo.

b) Existira discriminacién indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra
perjudique a una proporcién sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho
acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con criterios objetivos

que no estén relacionados con el sexo.

Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o subvencién a ninguna actividad
que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacién por razén de sexo, durante

el periodo impuesto en la correspondiente sancién.

Los poderes publicos vascos garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas
mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple discriminacién por concurrir en ellas otros
factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminaciéon, como la raza, color, origen étnico, lengua,
religién, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,

discapacidad, edad, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
2.— lgualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio efectivo
por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos, civiles,
econémicos, sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser reconocidos en
las normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios econémicos y sociales. A
efectos de esta ley, la igualdad de oportunidades se ha de entender referida no sélo a las condiciones de
partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las condiciones para el

ejercicio y control efectivo de aquéllos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran que el ejercicio efectivo de los derechos y el acceso
a los recursos regulados en esta ley no se vea obstaculizado o impedido por la existencia de barreras
cuya eliminacion se contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promociéon de la

Accesibilidad.
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3.— Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos han de poner los medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos
se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto
a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias

existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.
4.— Incorporacion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y
acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y

promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por Incorporaciéon de la perspectiva de género la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de

planificacién, ejecuciéon y evaluacion.
5.— Accidn positiva.

Para promover la consecuciéon de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, los poderes publicos
deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de

hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.
6.— Eliminacién de roles y estereotipos en funcién del sexo.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en
funciéon del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y segin los cuales se
asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito

publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social.
7.— Representacion equilibrada.

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para lograr una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones. A los efectos de esta ley, se
considera que existe una representacion equilibrada en los 6rganos administrativos pluripersonales

cuando los dos sexos estan representados al menos al 40%.
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2. METODOLOGIA

Las fases que se han seguido para la elaboraciéon del Diagnéstico y Il Plan para la Igualdad de Mujeres y

Hombres del Ayuntamiento de Giefies han sido las siguientes:

FASE 1: Evaluacion del | Plan de Accién Positiva del Ayuntamiento de Guefes.

FASE 2: Elaboracion del Diagnéstico sobre la igualdad de Mujeres y Hombres en Guefies.

FASE 3: Elaboracién del Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Guefies
2009-2012.

La metodologia utilizada en cada una de ellas se describe a continuaciéon:

FASE 1: Evaluacion del | Plan

Se ha comenzado esta fase realizando una VALORACION cuantitativa y cualitativa junto con el equipo
responsable del Plan en el Ayuntamiento, a partir de dos reuniones de trabajo en las que se han

valorado los siguientes aspectos:

EVALUACION CUANTITATIVA

Se valora el grado de cumplimiento de las acciones del Plan: acciones realizadas, no realizadas,

parcialmente realizadas, ademas de aquellas acciones realizadas no previstas en el mismo.

EVALUACION CUALITATIVA

Teniendo en cuenta el cuadro cuantitativo de las actividades realizadas, parcialmente realizadas y no
planeadas se ha analizado:
e En qué medida las actividades respondian al objetivo planeado

e En qué medida se ha avanzado en el cumplimiento del objetivo

También se analizan:
e La pertinencia de los objetivos incluyendo:

§ Si es posible su verificacién objetiva

§ En qué medida contribuye el objetivo a avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres

Los resultados obtenidos por el I Plan de Igualdad

§ Qué resultados se han obtenido

§ Cudles son las areas en las que mas se ha avanzado y qué se ha logrado en cada
una de ellas

§ Cudles son las areas en las que menos se ha avanzado y por qué

§ Qué elementos influyen para explicar el avance de algunas areas y no de otras
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Analizar el conjunto del Plan para concluir:
§ El grado de cumplimiento total de los objetivos
§ En qué medida han permitido avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en
el municipio
§ En qué medida han contribuido a avanzar en la incorporacién de la perspectiva de
género en los distintos Departamentos del Municipio
§ Cudles son los Departamentos en los que mas se ha trabajado en este periodo
§ Cudles son los Departamentos en los que menos se ha trabajado en este periodo
§ Qué sectores de mujeres y de hombres han sido los méas relevantes en para el
disefio de acciones positivas
§ Qué sectores de mujeres y hombres han quedado ignorados en el disefio de
acciones positivas
Cudles son los puntos fuertes del Plan
Cudles han sido los logros mas relevantes del Plan

Cudles son los puntos débiles del Plan

w W W W

Cudles son los aspectos que interesa superar en el siguiente Plan

De esta fase se ha elaborado un informe que ha servido de base para el Diagnéstico y Il Plan.

FASE 2: Elaboracién del Diagnéstico sobre la igualdad de mujeres y hombres en Glefies.

Como paso previo a la elaboracién de cualquier estrategia o plan para la igualdad, se hace necesario el
conocimiento del municipio y del propio ejercicio del Ayuntamiento en materia de igualdad de mujeres y

hombres.

La estrategia metodolégica utilizada ha sido la siguiente:

1. Reunién con el personal responsable politico y técnico del Ayuntamiento para explicar el
proceso que se va a llevar a cabo y distribuir las fichas de indicadores de género de acuerdo a
cada Area municipal.

Recogida y andlisis de datos sobre indicadores.

3. Realizacién de un cuestionario sobre la incorporacién de la perspectiva de género en las areas

municipales y un cuestionario a los centros educativos.

Realizacion de entrevistas en profundidad a informantes clave.

Realizacion de un grupo de encuentro de mujeres del municipio para la detecciéon de
necesidades de las mismas en diferentes ambitos.

6. Elaboracion del documento diagndstico sobre la situacion de las mujeres y los hombres en
Guerfies que ha sido contrastado con las personas responsables de las politicas para la igualdad

del Ayuntamiento.

Respecto a la recogida de datos, estos se han recogido sobre la condicién y posicion de mujeres y
hombres y la situaciéon de las politicas para la igualdad dentro del propio Ayuntamiento, respecto a las

siguientes areas municipales:
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Urbanismo, obras publicas y servicios

Especial de cuentas, hacienda y patrimonio

Cultura, deportes, fiestas y turismo

Montes

Accioén social

Empleo, medioambiente, desarrollo Local, comercio, industria y juventud

Educacioén, igualdad y euskera

La correspondencia entre estas areas y las que componen el Diagnéstico y futuro Plan, es la que se

muestra en el siguiente cuadro

MED IDAS GENERALES Educacion, igualdad y euskera y el resto de las Areas
Municipales

CULTURA Y DEPORTE Cultura, deportes, fiestas y turismo

JUVENTUD Empleo, medioambiente, desarrollo Local, comercio, industria
y juventud

EDUCACION Educacion, igualdad y euskera

TRABAJO Empleo, medioambiente, desarrollo Local, comercio, industria
y juventud

INCLUSION SOCIAL, SALUD Y Accién Social

DROGODEPENDENCIAS

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE | Urbanismo, obras publicas y servicios;
Empleo, medioambiente, desarrollo Local, comercio, industria
y juventud;
Montes

Por otro lado, las herramientas para la recogida de informacién han sido:

a s DN

Fichas de indicadores, correspondientes a los diferentes ambitos de intervencién municipal,
elaboradas por MURGIBE a partir de los indicadores de impacto del 1V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la CAE.

Guiones de entrevistas.

Cuestionario sobre la incorporaciéon de la perspectiva de género en las areas municipales.

Guién de grupo de encuentro de mujeres del municipio.

Cuestionario para centros educativos.

El listado de documentos recogidos, asi como de otras fuentes utilizadas, es el siguiente:
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Documentos y fuentes utilizadas para la elaboracién del Diagnéstico

Web municipal: www.guenes.net

Datos del callejero de Guefies

Datos del Padrén

Guia Informativa Municipal del afio 2008

Fichas de indicadores rellenadas.

Datos sobre las bibliotecas municipales de Guefies

Datos sobre alumnado, profesorado y equipos directivos desagregados por

sexo del IES Avellaneda y Colegio Publico Eretza

Datos de ASFEDEBI sobre deporte federado en Vizcaya

Datos sobre empleo de LANBIDE

Datos sobre empleo en el INEM.

Datos sobre empleo en el EUSTAT.

Informacién sobre centros de salud en Osakidetza
Informe de 2006 del Plan de Salud de Euskadi 2002-2010.
Encuesta de Salud de la CAE 2007.

Datos relacionados con el mundo rural en el EUSTAT

Pagina web de Emakunde: www.emakunde.es

www.bizkaia.net

Los datos recogidos se han verificado mediante entrevistas con personal técnico y politico del

Ayuntamiento, asi como de diversos agentes sociales del Municipio.

Las entrevistas realizadas han sido trece, y se han realizado a las siguientes personas:

Alcalde

Concejala del Area de Igualdad

Concejala del Area de Urbanismo

Secretaria

Interventora

Técnico de Cultura

Técnica de Empleo y Desarrollo Local

Director del Instituto Avellaneda

Directora del Colegio Publico Eretza

Coordinador del Behargintza

Gerente de BASORI (empresa contratada para organizar y coordinar las actividades culturales
del municipio)

Coordinadora de Bienestar Social en la Mancomunidad de Encartaciones

Gerente de Enkartur
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ENCUENTRO CON MUJERES
Objetivos

1. Dar a conocer el proceso de elaboraciéon del Il Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Guefies.

2. Recoger las necesidades de las mujeres del municipio en referencia a las areas de intervenciéon
y ejes estratégicos contemplados en el futuro Il Plan.

3. Promover la participaciéon de las mujeres del municipio en la construccién de la igualdad.

Metodologia

La metodologia utilizada en este encuentro para la recogida de las necesidades de las mujeres del

municipio, ha sido el grupo de discusion.

Se ha pretendido contar con mujeres representativas del municipio que trabajen o participen en los
diferentes ambitos de intervencién del futuro Plan (los definidos en el IV Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE). Se ha invitado a mujeres que participan en colectivos que trabajan en el
municipio y/o realizan actividades en él. Ademas, se ha convocado mediante un bando a todas aquellas

habitantes del municipio que deseen aportar algo a dicho encuentro.

El encuentro se ha iniciado con la presentacién de la metodologia a utilizar y los objetivos de la misma;
se han presentado las areas de intervencién que contemplara el Plan para la Igualdad municipal:
Medidas generales, Cultura, deporte y juventud, Educacién y euskera, Trabajo, Inclusién social, salud y
drogodependencias, y finalmente Urbanismo y medio ambiente; seguidamente se ha realizado la
presentacion de los ejes estratégicos que transversalizaran el plan: mainstreaming, empoderamiento y
participaciéon sociopolitica de las mujeres, conciliaciéon y corresponsabilidad y violencia contra las

mujeres.

Para el desarrollo de la discusién se ha trabajado siguiendo un guién en el que se pretenden destacar 3
de las necesidades mas importantes, desde el punto de vista de las mujeres que viven y/o trabajan en el
municipio, en cada area que compondra tanto el diagnéstico como el Plan de Igualdad de Oportunidades

de cada municipio.
Desarrollo

En Guefes han participado 12 mujeres por lo que al ser un nimero elevado de personas, se decide
dividir a las personas en 4 grupos. Todos los grupos debaten sobre la totalidad de los temas planteados

en el cuestionario sobre las necesidades de las mujeres.

El perfil de las mujeres que participan en el encuentro es muy variado tanto en edad como en
procedencia, contdndose con representantes de cada uno de los 4 nldcleos que integran el municipio;
asisten 8 vecinas de Sodupe, siendo éstas: una representante de la Asociaciéon de Mujeres Alaitasuna,

otra representante del Grupo Alpino Gallarraga, 2 mujeres de la Coral Mendi Ona, 2 jovenes del grupo
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deportivo Enkalterri Neskak, y otras dos mujeres a titulo individual; por otro lado, participa una
representante de la Asociacion de Mujeres Ubieta de Gulefies, y otras dos mujeres pertenecientes a los
nlcleos de Zaramillo y La Quadra; éstas no forman parte de ningln tipo de asociaciéon. Vemos, por
tanto que son mujeres provenientes de diferentes areas, mayoritariamente trabajadoras en el mercado

laboral con un amplio perfil en cuanto a la edad y la mayoria, con un nivel educativo medio-alto.

FASE 3: Elaboracién del 11 Plan para la Igualdad 2009-2012.

A partir del Diagnéstico se procede a la redaccién del Il Plan. Para lo cual se siguen los siguientes pasos:
Redaccién de un | Borrador de Il Plan que se contrasta con el Equipo Responsable.
Elaboracién del 11 Borrador de 1l Plan.
Presentacion del Il Borrador de Il Plan y contraste del mismo con el personal responsable
técnico y politico de las diferentes Areas municipales. A este contraste acuden 7 personas: 3
responsables de Areas técnicas y 4 responsables de Areas politicas.
Elaboracién de un 111 Borrador de Plan.
Mesas de trabajo para el contraste con Agentes sociales del Municipio: Se realizan 4 mesas de
trabajo en las que se presenta y contrasta el 111 Borrador de Plan. Estas mesas se realizan en
los 4 nucleos que conforman el municipio: Zaramillo, Sodupe, La Cuadra y Guefes. Acuden un
total de 21 personas en representacion de diferentes asociaciones (de mujeres, de personas
jubiladas, de fotografia, coral...).
Audiencia publica, durante un periodo de 10 dias.

Redaccioén del Plan definitivo.

Aprobacién en el Pleno Municipal.
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3. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

3.1. DAFO

En el proceso de elaboracion del diagnéstico se realiza un analisis de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas para la puesta en marcha de las Politicas para la Igualdad en el

Ayuntamiento y Municipio de Guefies:
FORTALEZAS

Existencia de un Area de Igualdad, con personal técnico con formacién y experiencia,
durante todo el afio.

Existe presupuesto propio para el Area de lgualdad, que se establece anualmente,
pero en caso de necesidad se va ampliando una vez detectada la necesidad.
Trayectoria previa con la puesta en marcha del | Plan de Accién Positiva, por lo que el
Area de Igualdad se va consolidando tanto en el Ayuntamiento y Municipio.
Participacion en la Red PareKatuz de DFB, desde 2003 y en el espacio 3 de esta Red
desde 2007.

DEBILIDADES

Poca concienciacion de una parte del personal técnico y politico; se especifica que
aunque el personal politico est4 sensibilizado en igualdad de oportunidades, no existe

confianza respecto a la efectividad de los planes.
OPORTUNIDADES

Existencia de ayudas y subvenciones para temas relacionados con la igualdad desde
otras Instituciones.

Existencia de varias asociaciones de mujeres en el municipio (procedentes de los
diferentes nudcleos), cuyas actividades se prevén coordinar desde el Ayuntamiento.
Posibilidad de realizar acciones junto con la Mancomunidad.

Existencia de redes de municipios por la igualdad.
AMENAZAS
Poca comunicacion entre la ciudadania, quizas debido a la existencia de varios nucleos

poblacionales separados.

Escasa participacion ciudadana, en general.

11 Plan Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2009-2012 14
Ayuntamiento de Guefies



GUENES
=

3.2. AREAS DE MEJORA

Las areas de mejora identificadas a partir de los datos del diagnéstico se han establecido segun las areas
de intervencién de este Il Plan para la Igualdad de Guefies. A partir de estas areas de mejora se

estableceran los programas de actuaciéon en cada una de ellas.

AREA 1: MEDIDAS GENERALES

AREAS DE MEJORA

Adecuaciéon y mejora de los recursos para la igualdad municipales (nomenclatura del Area,
personas y presupuesto —en general y desde todas las areas-).

Aumento del grado de conocimiento sobre las Politicas Locales para la igualdad de mujeres y
hombres y sobre cémo incorporar la perspectiva de género en las diferentes areas (sobre todo
en las Areas de Intervencién, Urbanismo y Accién Social).

Sistematizacion de la incorporacién de la perspectiva de género en las diferentes areas
municipales (recogida de datos desagregados por sexo para todas las Areas-formularios-tipo-,
realizacion de diagndésticos previos de impacto de género en las acciones a realizar en todas las
Areas, asi como diagnésticos de las necesidades de las mujeres del municipio). En algunas
areas ya se realizan algunas de estas acciones.

Aumento de los canales de informacién y comunicaciéon de las Politicas y actuaciones para la

igualdad hacia la ciudadania, en general, y en particular en Zaramillo y la Quadra.

AREA 2: CULTURA Y DEPORTE

AREAS DE MEJORA

Recogida y andlisis de datos desagregados por sexo, referentes a las diversas acciones
realizadas desde cultura y deporte.

Difusién de conocimiento y valores de igualdad.

Contrataciéon de acciones culturales gestionadas por mujeres.

Fomento de la creacién cultural y artistica de las mujeres.

Fomento de la igualdad en las asociaciones socioculturales y deportivas del municipio.
Conocimiento de la participacion de las mujeres y hombres de Guefies en el deporte, sobre
todo, escolar y de participacion.

Mejora del camino hacia el campo de fatbol.

Aumento de la presencia femenina en los diferentes ambitos deportivos, sobre todo en aquellos
donde las mujeres se encuentren subrrepresentadas.

Sensibilizacién hacia la corresponsabilidad de los hombres en el ambito doméstico.

Adecuacion de los horarios de las diversas actividades culturales y deportivas, con el fin de

facilitar la conciliaciéon personal y familiar.
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AREA 3: JUVENTUD

AREAS DE MEJORA
Incorporar la perspectiva de género en el proyecto GUGAZ y en el futuro Plan Joven.
Necesidad de locales para poblaciéon preadolescente y adolescente 12-16 afios.

Mejorar la sensibilizacién por la igualdad de mujeres y hombres entre la gente joven.

AREA 4: EDUCACION

AREAS DE MEJORA

Fomento en el alumnado y las familias de la corresponsabilidad en el &mbito doméstico.

Mejora de servicios que faciliten la conciliaciéon de la vida familiar y laboral para la asistencia a
actividades culturales.

Mayor orientacion profesional a jévenes con perspectiva de género, especialmente a las chicas
sobre las salidas profesionales.

Potenciaciéon de la presencia de mujeres en estudios profesionales tradicionalmente masculinos.

Incrementar, en colaboraciéon con los Centros Educativos del municipio, actividades destinadas
a concienciar al alumnado en materia de corresponsabilidad y conciliacién.

Inclusion del fomento de valores de igualdad en actividades organizadas desde el Area de
Euskera.

Mantenimiento de programas coeducativos en los centros educativos del municipio.

AREA 5: TRABAJO

AREAS DE MEJORA

Potenciar la colocacién de mujeres en profesiones tradicionalmente masculinizadas.

Acordar con empresas de la comarca, programas para primar la colocaciéon de mujeres,
principalmente las mayores de 45 afios.

Sensibilizar/Informar a las empresas para la incorporacién de la igualdad de mujeres y hombres
en las mismas.

Fomento de la mejora de las condiciones laborales de las mujeres empleadas en Guefes.
Sensibilizar a la poblacién masculina acerca de la conciliacién y corresponsabilidad.

Seguir programando cursos formativos destinados a mujeres, para puestos de trabajo donde

éstas se encuentren subrepresentadas.
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AREA 6: INCLUSION SOCIAL, SALUD Y DROGODEPENDENCIAS

AREAS DE MEJORA

Realizacion de diagnésticos sistematicos y recogida de datos desagregada por sexo, con el fin
de concretar las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusién y en situaciéon de
discriminaciéon mdaltiple .

Disminucién en lo posible, de las listas de espera para acceder a los servicios de asistencia
domiciliaria y ampliar la franja horaria de los mismos.

Apoyo e impulso de la mejora de los servicios de atencién médica y ginecoldgica (centro de
planificacion familiar).

Creacion de Escuela infantil publica.

Conocimiento de buenas practicas de servicios de cuidado a personas dependientes para casos
de “urgencia”.

Informacién de la existencia de los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia.
Concienciaciéon y sensibilizacién sobre la prevenciéon de la salud relacionada con trastornos
alimentarios, enfermedades cardiovasculares, y la salud sexual y reproductiva, desde la

perspectiva de género y a mujeres y hombres de todas las edades.

AREA 7: URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

AREAS DE MEJORA

Deteccion sistematica de las necesidades de las mujeres a la hora de realizar planes
urbanisticos.

Deteccién de puntos inseguros para las mujeres en el municipio.

Incorporaciéon de la perspectiva de género en el diagnostico acerca de la disposicién de jovenes
del Municipio que estuvieran dispuestos a iniciarse en la actividad agricola.

Fomento de mujeres titulares de explotaciones agrarias familiares.
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4. EJES ESTERATEGICOS Y AREAS

EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estratégicos que se plantean en este Il Plan, corresponden a los Ejes del IV Plan para la
Igualdad de la CAE. Estos ejes, definen las cuestiones prioritarias en materia de Politicas de
Igualdad en las que se va a trabajar, y son los siguientes: Mainstreaming de Género, Empoderamiento
y participacién sociopolitica de las mujeres, Conciliaciéon y Corresponsabilidad, y Violencia contra las

mujeres.
1) Mainstreaming de género:

También denominado Transversalidad, fue propuesto por primera vez en 1987 por la Comisién sobre la
Condicién Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas. Supone integrar la perspectiva de género,
esto es, la consideraciéon sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar
las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones a todos los niveles y en todas

sus fases de planificacién, ejecucién y evaluacion.

En el Ayuntamiento de Glefies, se va a iniciar la incorporacion de la perspectiva de género en las areas
municipales, a través de la creacion de una Comisién interareas. La estrategia principal a lo largo de los
afios de duraciéon de este Plan estara marcada por el aumento del grado de conocimiento del personal
municipal en esta materia. Se comenzara a trabajar mas en profundidad con aquellas areas que en un
primer momento muestren mayor sensibilizaciéon a la incorporacién de la perspectiva de género en sus

programas, como son las areas de Cultura, Juventud y Empleo.
2) Empoderamiento y Participaciéon sociopolitica de las mujeres:

Implica promover y garantizar la igualdad de mujeres y hombres, y en particular promover la autonomia

y el fortalecimiento de la posiciéon de las mujeres.

La estrategia principal a seguir respecto a este eje se va a centrar en desarrollar un 6rgano de
participacion de mujeres que se ird definiendo, junto con las propias mujeres, a lo largo de los primeros
afios de vigencia del Plan. Después de conocer experiencias de otros municipios, este proceso se iniciara
a partir de una primera reunién con las mujeres de Glefies que quieran participar: asociaciones de

mujeres, asociaciones vecinales, otras mujeres interesadas, etc...
3) Conciliacién y corresponsabilidad:
Implica facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral a través del fomento de la

corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, la adecuaciéon de las estructuras del empleo

a las necesidades de la vida personal y familiar, y la adecuacién de los servicios sociocomunitarios.
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En este Eje la estrategia principal del Ayuntamiento se va a centrar en la creaciéon de servicios para la
conciliacién (ludoteka, servicios de guarderia para acudir a actividades organizadas por el Ayuntamiento,
aumento de plazas en el centro de dia, evitar listas de espera en la atencién domiciliaria...), ademas de
fomentar la corresponsabilidad de los hombres, joévenes y nifios, a través de la sensibilizacion y

formacion.

4) Violencia contra las mujeres:

Ademas del caracter preventivo que tiene todo el documento en su conjunto, este eje aborda de manera
especifica la Violencia contra las mujeres facilitando la articulaciéon de medidas y recursos para luchar
contra la violencia sexista. La definiciéon concisa de lo que se ha de entender por este tipo de violencia:
cualquier acto violento seria; cualquier acto violento por razén de sexo que resulte, o pueda resultar, en
dafio fisico, sexual o psicolégico o en sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar tales

actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad que se produzcan en la vida publica o privada.

El Ayuntamiento de Guefies, se plantea como estrategia principal en el &mbito de la violencia hacia las
mujeres, por un lado, disponer de un Protocolo Local de atencién a mujeres victimas de violencia, que
coordine la actuacién de todos los agentes implicados ( Ayuntamiento, Centro de salud, Policia Municipal,
Ertzantza, Centros educativos...), y por otro lado, aumentar la sensibilizaciéon de la ciudadania hacia esta

problematica social.
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AREAS DE INTERVENCION

A lo largo del Proceso de elaboracién de este Il Plan se ha tenido en cuenta la estructura establecida en
el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE. Sin embargo, se ha realizado una
adaptacion del las Areas planteadas en este IV Plan al funcionamiento del Ayuntamiento de Giefies. De
esta manera, las Areas de intervencién que van a conformar este Il Plan son las que se presentan a
continuacién (no obstante, es importante afiadir que la participacion de cada Area no se va a agotar
necesariamente en su ambito de intervencién, ya que algunos programas se van a extender a mas de

un Area):

AREAS DE INTERVENCION:

AREA 1: Medidas generales.

Esta area se refiere al compromiso que adquiere el Ayuntamiento respecto a:

las estructuras y recursos para la igualdad del Ayuntamiento de Guerfies,
las Politicas y Planes para la Igualdad,
el conocimiento desde el Ayuntamiento acerca de la igualdad de mujeres y hombres, y

la incorporacién de la perspectiva de género en sus actuaciones

El objeto de este area es, por tanto, facilitar a las personas responsables y a las personas implicadas en
las politicas de igualdad del resto de las Areas municipales las medidas y condiciones necesarias que
permitan el desarrollo de las politicas de igualdad en el Ayuntamiento. Por lo tanto, este Area de
intervencion abarca aquellos programas que se van llevar basicamente desde el Area de Educacion,
Igualdad y Euskera y que van a corresponder, sobre todo, con la incorporacién de la perspectiva de

género en la actividad municipal.
AREA 2: Cultura y Deporte

Tanto la cultura como el deporte también dmbitos que estan impregnados de una escala de valores
basada en un sistema sexo-género que sitlia a mujeres y hombres en distintas esferas (la privada y la
publica) y en valores diferenciados (femeninos y masculinos), impidiendo una participacién equilibrada,
y excluyendo en muchos casos a las mujeres del ambito publico y especificamente del ambito cultural y

deportivo.

El Ayuntamiento de Guefies tiene un papel relevante en la facilitacion del acceso y el disfrute por parte
de la ciudadania de las précticas culturales y deportivas, y, por otro lado, tiene también capacidad para
influir positivamente en los medios de comunicaciéon locales en el fomento de valores asociados a la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por lo tanto, tanto este Ayuntamiento, en la gestién directa de programas y servicios culturales y
deportivos, como las entidades prestadoras de servicios socio-culturales y deportivos, son agentes sobre

los que también se centran los objetivos establecidos en este Area.
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AREA 3: Juventud

Este area aunque no esta recogida como tal en el 1V Plan para la Igualdad de la CAE, y es un area mas
trasversal que especifica en las politicas locales, se ha incluido como area de intervencién de este Il Plan
de Guefes, debido a que es una de las prioridades politicas en el ambito de las actuaciones dirigidas
hacia la ciudadania. En este sentido el Ayuntamiento, ha desarrollado el proyecto GUGAZ, un proyecto

dirigido a la juventud del municipio, en el que se enmarcarian los objetivos y actuaciones de este area.
AREA 4: Educacion

La integracion de la coeducacién en la educacién es uno de los elementos que conforman el ndcleo de
intervencién del area. La coeducacién implica una estrategia de intervencién que parte de la revisiéon de
las pautas sexistas que funcionan en la sociedad y de las instituciones en las que se desarrolla la vida de
las personas, y que se reproducen en los centros educativos y en las familias. Se trata de que las
personas se formen como tales, al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, entre otros.
Se trata, también fundamentalmente, de fomentar las relaciones igualitarias y de comunicacion entre las
personas de ambos sexos, considerando como base el respeto mutuo, la aceptacién convivencial, la

superacion de sesgos sexistas, estereotipos de género, etc.

En el planteamiento general del area también se considera basico contar con la participacion en el
desarrollo de las acciones planteadas, de todos los agentes implicados en el ambito educativo:
profesorado, monitorado, madres y padres, alumnado, etc. La participacién de todos estos agentes es
condicién indispensable para poder abordar el objetivo de una forma global. En este sentido se trabajara
directamente con los centros educativos del municipio, con los que ya se estan desarrollando, de una
forma muy eficaz, programas coeducativos. Se trataria de continuar en esta linea, ademas de implicar

también a las familias.

Es igualmente importante, desde una perspectiva general, considerar también la educacién en términos
de educacién en el tiempo libre y en el ocio. El Ayuntamiento de Giefies, es institucion preferente, sobre
todo, en el &mbito de la educacién en el tiempo libre y en el ocio, desde su capacidad de incidencia en
distintos espacios y estructuras: etapas iniciales del sistema educativo, programas formativos
complementarios, educacién no reglada, educacién en el tiempo libre y en el ocio, relacién con
asociaciones de madres y padres y entidades socio-culturales, etc. En este contexto, los objetivos que se
plantean abordar para el area inciden en esa capacidad de accién municipal, y consideran de forma
transversal los dos elementos mencionados: la coeducacién y la participacion de los distintos agentes

implicados en la educacion.
AREA 5: Trabajo

En este ambito de intervencion, la funcién potencial del Ayuntamiento es fundamental como gestor de
medidas de formacién ocupacional y de acceso al empleo, tanto por cuenta propia como ajena. De esta
manera esta en una situaciéon 6ptima para la puesta en marcha de medidas que fomenten la igualdad

de mujeres y hombres en el &mbito de la promocién econémica y desarrollo local.
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También siendo el nivel de la Administracion mas cercana a la ciudadania, tiene la facultad de incidir
sobre los comportamientos, valores, actitudes y capacidades para fomentar la corresponsabilidad de los

hombres en el trabajo reproductivo.
AREA 6: Inclusién social, salud y drogodependencias

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres recoge en el articulo 45,
r eferido a Inclusiéon Social, la necesidad de que “Las administraciones publicas vascas adopten
las medidas necesarias para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y la exclusién social en
las mujeres. Por una parte, a través de la integracién de la perspectiva de género en los diferentes
programas sectoriales dirigidos a garantizar a todas las personas el disfrute de los derechos
sociales basicos y, por otra, mediante el disefio de programas especificos para colectivos de mujeres

que sufren discriminacién mdaltiple”.

Los Ayuntamientos tradicionalmente han desarrollado y siguen desarrollando gran parte del trabajo a
favor de la inclusién social de toda la ciudadania, entendida como la garantia al acceso de los derechos
basicos, mediante el desarrollo y gestion de servicios sociales de base. Por ese motivo es
especialmente importante su implicacién en la introduccién de la perspectiva de género, fundamental
para paliar a nivel local los efectos de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres en tanto que

deriva en un mayor riesgo de exclusion social para las mujeres.

Ademas tal y como indica la Ley, es necesario que el trabajo por la igualdad desde las politicas para el
bienestar social, se realice teniendo en cuenta que el riesgo de exclusiéon, desprotecciéon y dependencia
se incrementa cuando al hecho de ser mujer se afladen otros factores susceptibles de ser objeto

discriminacion.

La labor y las competencias de los Ayuntamientos en éste area se asocian principalmente a una
dimensién mas preventiva, incidiendo en algunos ambitos en la articulacién de recursos asistenciales,

bien por competencias, bien por trayectoria municipal de trabajo y apoyo en el area referida.

El Ayuntamiento de Guefies, junto con la Mancomunidad de Encartaciones que gestiona estos servicios
sociales, es un espacio preferente para facilitar informacién y recursos de primera mano a la ciudadania,
siendo ademas antena basica para la deteccion de necesidades sociales, habiéndose de plantear en este
contexto la necesaria integraciéon de la perspectiva de género en toda la planificacion e intervencién

municipal.
AREA 7: Urbanismo y Medioambiente

Las Administraciones Locales tienen, en los &mbitos descritos, competencias asociadas a la organizacion
territorial y urbanistica de las ciudades y los pueblos y al desarrollo de las Agendas Local 21. Los
municipios como espacios en los que habita y vive la ciudadania, y los Ayuntamientos, como las
instituciones mas cercanas a la misma, son la referencia para hacer participe a las mujeres y los
hombres en la planificacion de los pueblos, en el reconocimiento de las mujeres, en la mejora de su

bienestar y en la adecuacion de estructuras urbanas para la conciliaciéon.
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Concretamente, los dmbitos basicos que se proponen en el area para este Ayuntamiento, considerados
como fundamentales para incorporar de forma global las necesidades, aportaciones e intereses de las
mujeres y hombres en la planificacién en materia de urbanismo, medio ambiente y transporte publico
son los siguientes:
La integracion de la perspectiva de género en las planificaciones, intervenciones y evaluaciones
de las areas de urbanismo y medio ambiente.
La participacion de las mujeres en los procesos que se articulen en los &mbitos de urbanismo y
medio ambiente.
La creacién y/o adecuaciéon de equipamientos, infraestructuras y articulacion y uso de los
tiempos a la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

La seguridad y sensacion de seguridad de las mujeres en los espacios publicos.

Asi pues y teniendo en cuenta los ejes estratégicos y las areas de intervencion definidas, la estructura

general del Plan se muestra a continuacion.

AREAS EJES Programas Objetivos Acciones
Mainstreaming 3 8 23
Empoderamiento 1 2 6
MEDIDAS GENERALES
Conciliacién y corresponsabilidad
Violencia contra las mujeres
Mainstreaming 1 1 3
Empoderamiento 2 8 13
CULTURA Y DEPORTE
Conciliacién y corresponsabilidad 1 2 3
Violencia contra las mujeres 1 1 3
Mainstreaming 1 1 3
Empoderamiento 2 2 3
JUVENTUD
Conciliacién y corresponsabilidad 1 1 1
Violencia contra las mujeres 1 1 1
Mainstreaming 1 3 6
, Empoderamiento 1 1 1
EDUCACION
Conciliacién y corresponsabilidad 1 2 3
Violencia contra las mujeres 1 1 2
Empoderamiento 5 12 16
TRABAJO
Conciliacién y corresponsabilidad 1 1 1
Violencia contra las mujeres
. Mainstreaming
INCLUSION SOCIAL,
Empoderamiento 3 5 8
SALUD Y
Conciliacién y corresponsabilidad 1 3 3
DROGODEPENDENCIAS
Violencia contra las mujeres 1

Mainstreaming

URBANISMO Y Empoderamiento
MEDIOAMBIENTE Conciliacién y corresponsabilidad
Violencia contra las mujeres 1 2 4
TOTAL 32 62 118
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Respecto a los Ejes estratégicos que no quedan cubiertos en algunas de las Areas de intervencion cabe

destacar lo siguiente:

§ En el Area de Medidas Generales, no se trabajan los Ejes 3 y 4, porque ya existen objetivos al
respecto en otras Areas de intervencién. Al tratarse de un Ayuntamiento pequefio estos Ejes ya

quedan cubiertos en estas otras Areas.

wn

Las Areas de Trabajo, Inclusién social, salud y drogodependencias y Urbanismo y medioambiente,
no plantean objetivos en el Eje de Mainstreaming, por que ya se establecen acciones en este

sentido, en el Area de Medidas Generales.

wn

El Area de Trabajo, no plantea objetivos en el eje de violencia contra las mujeres por no considerarlo

prioritario en este Il Plan.

wn

El Area de Urbanismo y Medioambiente, solo trabaja el Eje de violencia contra las mujeres por
considerar que los otros Ejes se contemplan en algunas de las otras Areas de intervencion, en las

que el Area de Urbanismo municipal tendra que participar.
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5. MEDIDAS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN

5.1. ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

Tal y como se establece en el articulo 10 de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres, las
Administraciones Locales, en el &mbito de sus competencias de autoorganizacién, han de adecuar sus
estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, 6rgano o unidad
administrativa que se encargue del impulso, programacién, asesoramiento y evaluacién de las politicas

de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos érganos territoriales de actuacion.

En este sentido, el Ayuntamiento de Glefies dispone de un Area de lgualdad. Este Area esta
funcionando desde que se aprobd el | Plan de Accién Positiva con el fin de avanzar en el compromiso

hacia la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Desde sus comienzos se han llevado a cabo numerosas acciones. Actualmente, el Ayuntamiento de
Guefies, como estructura de impulso para la igualdad en el Ayuntamiento y municipio tiene una
Concejala responsable del Area de Educacioén, Igualdad y Euskera, y personal técnico destinado al Area
con formacién y experiencia en materia de género, durante todo el afio. Este personal es la Agente de
Desarrollo Local que, entre sus funciones como tal, destina un 50% de su jornada a la Igualdad de
Mujeres y Hombres. A lo largo de este Il Plan el Ayuntamiento de Glefies se compromete a mantener la
estructura actual destinada a este area. También se dispondra de una asistencia técnica con formacién y

experiencia de mas de 15 afos en Politicas de Igualdad.

Este personal realizara las siguientes funciones:

a) Diseflo de la programaciéon o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accién positiva.

c) Impulso de la incorporaciéon de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva Administracién, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboraciéon con los departamentos y demas entes y érganos dependientes de
su respectiva Administracién en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizaciéon a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la SITUACION DE
PARTIDA entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién mdultiple.

f) Impulso y propuesta para la adaptacién y creaciéon por parte de su respectiva Administracion de
programas Yy servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos
de las mujeres que sufren discriminaciéon multiple.

g) Impulso y propuesta para la creacién y adecuacién de recursos y servicios sociocomunitarios
tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacién existentes en su ambito territorial y
disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con entidades publicas y
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j) privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecuciéon de la igualdad de
mujeres y hombres.

k) Diagnoéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres del
personal adscrito a su Administracién y propuesta del tipo de formacién requerido en cada caso,
asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

) Interlocuciéon con entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de
mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

m) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el ambito de su

competencia.

Se contrataran, consultoras expertas en género para la implementacion de los programas en los que se

considere necesario a lo largo del periodo de vigencia de este Il Plan.

También se dispondrd de una estructura de coordinacién intramunicipal o comisién interareas a nivel
técnico, presidida por la Concejalia del Area de lgualdad, que trabaje la incorporacién de la perspectiva

de género en todas las Areas municipales.

Y se creara un 6rgano para la participacién de las mujeres en las Politicas municipales, en general, y en
la puesta en marcha del Il Plan, en particular; en el que participaran tanto las asociaciones de mujeres,
como mujeres de otras asociaciones o0 agentes sociales, y aquellas que a nivel particular quieran

participar.

Se participara en redes interinstitucionales por la igualdad como:

la Red PAREKATUZ de entidades por la igualdad de la Diputacién Foral de Vizcaya,

la Red BERDINSAREA de municipios por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres de Eudel/
Emakunde,

la Carta europea de la Igualdad en la vida local,

y otras redes comarcales de municipios por la igualdad que se puedan ir creando.
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5.2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL PLAN

MECANISMOS DE PROGRAMACION Y EVALUACION

Para la programacién de este Il Plan se elaboraran Programas Operativos Anuales en el dltimo
trimestre de cada ejercicio. Estos programas contendran la planificaciéon para cada una de las Areas del

Plan, que se llevaran a cabo en el siguiente ejercicio.

La evaluacién se realizara a partir de la elaboracién de un sistema de evaluacién al comienzo de la
vigencia del 11 Plan. Este sistema contendra tanto el proceso como las herramientas de evaluacién a

utilizar para medir los indicadores establecidos. Se pondra en marcha desde el afio 2009.

Se elaboraran informes anuales que muestren el plan de trabajo previsto, el realizado, las dificultades,

los avances. Se realizaran por parte del Area de igualdad, y con la participacién de cada Area o Entidad

responsable en el primer trimestre del siguiente ejercicio.

PRESUPUESTO

Para el afio 2009, el presupuesto que se destinarda a la ejecuciéon del Il Plan para la Igualdad es de
12.000 €. Para el resto de los afios de vigencia de este Plan el presupuesto se mantendra o mejorara y

se establecera en los Ultimos meses del afio anterior.
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6. PROGRAMAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

EJE 2
EMPODERAMIENTO Y EJE 3 EJE 4
[=N] =1 ) )
. PARTICIPACION CONCILIACION Y VIOLENCIA CONTRA
MAINSTREAMING DE GENERO _
SOCIOPOLITICA DE LAS CORRESPONSABILIDAD LAS MUJERES
MUJERES
Programa EM1.1:
Adecuacion y mejora de las
estructuras y recursos municipales
para la igualdad.
B Programa EM1.2: Programa EE1.1:
AREA 1 ) . i
Incorporacién de la perspectiva de Mejora de los procesos de
MEDIDAS . . . o i
género en el disefio e implantacion participacion de las mujeres en
GENERALES . .
de sus politicas y procesos de las politicas locales.
trabajo.
Programa EM1.3:
Comunicacion de la Igualdad de
Mujeres y Hombres.
Programa EE2.1:
Programa EM2.1: Fomento de una cultura que Programa EV2.1:
. . o ) Programa EC2.1:
; Incorporacién de la perspectiva de ofrezca una visién no sexista de Fomento de la cultura
AREA 2 . Fomento de la cultura para la ) .
género en los programas y en el la realidad. . . contra la violencia
CULTURA Y DEPORTE corresponsabilidad y la ética del
funcionamiento de las asociaciones Programa EE.2.2: dad ejercida hacia las
cuidado.
socioculturales y deportivas. Fomento de la participacion de mujeres.
las mujeres en el deporte.
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AREA 3
JUVENTUD

EJE 1

MAINSTREAMING DE GENERO

Programa EM3.1
Incorporacién de la perspectiva de
género en los programas dirigidos a

la juventud.

EJE 2
EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA DE LAS
MUJERES

Programa EE3.1:

Adecuacion de espacios para
adolescentes.

Programa EE3.2:

Desarrollo del empoderamiento

de las jovenes de Guefies.

EJE 3
CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Programa EC3.1:

Fomentar la cultura de la
corresponsabilidad y la ética del
cuidado entre la adolescencia y

juventud.

EJE 4
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Programa EV3.1:
Prevencion de la violencia
contra las chicas y las
mujeres en la adolescencia

y juventud.

AREA 4
EDUCACION

Programa EM4.1:

Fomento de la coeducacion desde los
diferentes agentes educativos
(centros educativos, familias, ambitos

de educacién no formal).

Programa EE4.1:
Fomento de la diversificacion

profesional por razén de sexo.

Programa EC4.1:

Fomento de la conciliacion, la
corresponsabilidad y la ética del
cuidado entre el alumnado y

familias.

Programa EV4.1:
Prevencion de la violencia
contra las mujeres desde el

ambito educativo.
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EJE 2 EJE 3 EJE 4

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS CONCILIACION Y VIOLENCIA CONTRA

MUJERES CORRESPONSABILIDAD LAS MUJERES

Programa EE5.1:

Conocimiento de la situaciéon laboral de las mujeres en el empleo municipal
temporal y subcontratado.

Programa EE5.2:

Fomento de la formacién para el empleo de las mujeres en profesiones con

mejores condiciones laborales y mayor indice de empleabilidad y en puestos de

trabajo donde éstas se encuentren subrrepresentadas. Programa EC5.1:
AREA 5 Programa EE5.3: Aumento de la participacion de los
TRABAJO Mejora del acceso y de las condiciones laborales de las mujeres en las empresas de | hombres de Guefies en el trabajo
Guefnies. reproductivo.

Programa EE5.4:

Mejora de la constitucién y consolidacién de iniciativas empresariales por parte de
las mujeres, especialmente en sectores y profesiones en las que estan
infrarrepresentadas.

Programa EE5.5:

Mejora de la situacién de las mujeres que trabajan en el &mbito rural.

Programa EE6.1:

AREA 6 Lo . . .
Conocimiento de las condiciones y posiciones de las mujeres que sufren
S Programa EV6.1:
INCLUSION discriminacion multiple en Giefies. b — M -g | »
rograma J1: ejora en la prevencién
SOCIAL, SALUD | programa EE6.2: N ! P Y
Mejora de los servicios de atencién a las atencion ante la
Y Aumento de la informacién y toma de decisiones de las mujeres sobre su salud.
personas dependientes. violencia doméstica y las

DROGODEPEN- Programa EE6.3:

. L - o . . . ; agresiones sexuales.
Mejora de la atencién médica en el municipio en los &mbitos de ginecologia y

DENCIAS
pediatria.
AREA 7 Programa EV7.1:
URBANISMO Y Mejora de la seguridad y
sensacion de seguridad de las
MEDIOAM- i .
mujeres en el espacio urbano
BIENTE y rural de Guefies.
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AREA 1: MEDIDAS GENERALES

Programa EM1.1:

Adecuacion y mejora de las estructuras y recursos municipales para la igualdad.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADES
IMPLICADAS

EM111: Mantener y mejorar EM1111: Mantener el personal actual

las estructuras necesarias destinado al Area de Igualdad.

para la implementacion del Il | EM1112: Mantener la participacion

Plan para la Igualdad. en las redes para la igualdad
(PAREKATUZ)
EM1113: Participacién en otras redes
para la igualdad (BERDINSAREA, Alcaldia
CARTA EUROPEA) Educacion, igualdad y euskera y
EM1114: Apoyar y/o fomentar una el resto de &reas municipales.
red de municipios de las
Encartaciones por la Igualdad.
EM1115: Crear una estructura
interareas para la puesta en marcha
y seguimiento del Il Plan para la
Igualdad.

EM112: Mejorar el Alcaldia

presupuesto anual para el 1l EM1121: Aumentar anualmente el Educacion, igualdad y euskera y
porcentaje destinado al Il Plan.

Plan para la Igualdad. el resto de areas municipales.
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Programa EM1.2:

Incorporacién de la perspectiva de género en el disefio e implantacién de sus politicas y procesos de

trabajo.

OBJETIVO

ACCIONES

EM121: Planificar las
actuaciones y programas de
las diferentes areas
municipales desde la

perspectiva de género

EM1211: Realizar estadisticas

desagregadas por sexo.

EM1212: Realizar un uso no sexista del

lenguaje en los documentos emitidos.

EM1213: Disponer de forma previa al
disefio de una norma, plan municipal,
programa o actuacién de una evaluacién

del impacto en las mujeres y hombres.

EM1214: Modificar o eliminar acciones que
tengan un impacto negativo sobre las
condiciones y posiciones de las mujeres
en cada norma, plan municipal, programa

0 actuacion.

EM1215: Incorporar temas de igualdad de
mujeres y hombres en los programas y
actuaciones de las diferentes Areas

municipales.

EM1216: Incorporar la perspectiva de
género en las nuevas ordenanzas

municipales.

Educacion, igualdad y
euskera y el resto de areas

municipales.

EM122: Aumentar el grado
de conocimiento del
personal politico en materia
de igualdad de mujeres y

hombres y politicas locales.

EM1221: Realizar programas de formacion
en materia de igualdad de mujeres y
hombres para el personal politico del

Ayuntamiento.

Educacion, igualdad y
euskera y el resto de areas

municipales.

EM123: Aumentar el grado
de conocimiento del
personal municipal en
materia de igualdad de
mujeres y hombres en su

puesto de trabajo.

EM1231: Realizar programas de formacion
en materia de igualdad de mujeres y
hombres para el personal del

Ayuntamiento.

EM1232: Participar en los diferentes
congresos y seminarios impartidos por
instituciones y entidades de la CAE y de
otras CCAA sobre las Politicas de

Igualdad.

EM1233: Realizar cursos de
especializacion en materia de Politicas de
Igualdad por parte del personal técnico

del Area.

Educacion, igualdad y
euskera y el resto de areas

municipales.
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Programa EM1.3:

Comunicaciéon de la Igualdad de Mujeres y Hombres.

OBJETIVO

ACCIONES

EM131: Comunicar
internamente las Politicas de
Igualdad del Ayuntamiento

de forma periddica.

EM1311: Difundir internamente el |1
Plan para la Igualdad en una
jornada de presentacion al personal

municipal y cargos politicos.

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.

EM1312: Distribuir entre todo el
personal municipal y cargos
politicos, un boletin electrénico
mensual, con informacién referente
al 11 Plan y las Politicas de Igualdad
que se llevan a cabo en el

Ayuntamiento y otras entidades.

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.

EM132: Difundir el 11 Plan
para la Igualdad de Mujeres
y Hombres hacia la

ciudadania.

EM1321: Difundir externamente el
I1 Plan para la Igualdad:

- Editar,

- Incluir en la web,

- Realizar una jornada de

presentacion publica del Plan

EM1322: Difundir la evaluacion del |
Plan para la Igualdad:

- Incluir en la web

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.

EM133: Comunicar las
Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento, de forma
periddica, a los agentes
sociales, ciudadania, otras
instituciones publicas y

privadas y entidades locales.

EM1331: Incluir mensualmente en
la revista municipal noticias sobre el
11 Plan.

EM1332: Crear una lista de correo y
enviar informacién periédica en
materia de Igualdad de Mujeres y
Hombres a la ciudadania y agentes

socioeconémicos del municipio.

EM1333: Poner nuevos tablones de
anuncios en aquellos barrios que los
necesiten, y mas bandos y
buzoneo.(sobre todo La =uadra y

Zaramillo).

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.
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Programa EE1.1:

Mejora de los procesos de participacion de las mujeres en las politicas locales.

OBJETIVO

ACCIONES

EE111: Fomentar la
participacion de las mujeres

en las politicas locales.

EE1111: En los procesos de
participacion de la ciudadania en
los planes municipales (como
Agenda 21), establecer que haya
al menos un 40% de uno de los

dos sexos representado.

EE1112: Crear un érgano de
participacion de mujeres formado
por mujeres de las asociaciones de
mujeres, de otras asociaciones,

mujeres interesadas...)

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.

EE112: Desarrollar el
empoderamiento personal,
social y politico de las

mujeres de Guefies.

EE1121: Desarrollar un espacio
para el empoderamiento de las
mujeres de Glefies en
colaboracién con la Mancomunidad

de Encartaciones.

EE1122: Subvencionar a las
asociaciones de mujeres para
acciones dirigidas al fomento del

empoderamiento de las mismas.

EE1123: Apoyar a las asociaciones
en cuantas gestiones sea

necesario.

EE1124: Fomentar la creacién de
nuevas asociaciones de mujeres
en los barrios de Guefies donde no

existen.

Educacion, igualdad y euskera y el

resto de areas municipales.

I1 Plan Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2009-2012

Ayuntamiento de Gueries

34




¥ GUENES
3

—

—g

AREA 2
CULTURA Y DEPORTE

Programa EM2.1:
Incorporaciéon de la perspectiva de género en los programas y en el funcionamiento de las asociaciones

socioculturales y deportivas.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EM211: Fomentar en las EM2111: Ofrecer subvenciones a
asociaciones culturales y asociaciones de Guerfies para
sociales mejoras en la programas y actuaciones en
planificacién, desarrollo y materia de igualdad de mujeres y

evaluacion de sus programas hombres, o bien, animar y apoyar
desde la perspectiva de a las asociaciones a que soliciten
género. subvenciones para la incorporacion
de la perspectiva de género a
otras entidades (DFB-Gobierno

Vasco-). Cultura, deportes, fiestas vy

EM2112: Formar a las asociaciones | turismo y Educacién, igualdad y
del municipio sobre coémo euskera.

incorporar la igualdad de mujeres
y hombres en sus entidades y

programas.

EM2113: Realizar reuniones con
las asociaciones culturales y
sociales para aportar propuestas
de programas y actuaciones que
incorporen la perspectiva de

género en su ambito de actuacion.
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Programa EE2.1:

Fomento de una cultura que ofrezca una vision no sexista de la realidad.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EE2111: Realizar un listado sobre
EE211: Conocer la creacién y la creacién y difusiéon de obras Cultura, deportes, fiestas vy
difusién de obras culturales culturales de las mujeres del turismo y Educacién, igualdad y
de las mujeres del municipio. | municipio y apoyar la difusion de euskera..
estas obras.
EE2121: Adquirir periédicamente )
) Cultura, deportes, fiestas y
fondos documentales en materia ) ) )
. turismo y Educacién, igualdad y
de género e igualdad de
_ euskera.
oportunidades
EE2122: Solicitar a los organismos
de igualdad publicos europeos,
EE212: Ampliar y difundir los | estatales y de la CAE
fondos de las bibliotecas documentacién en materia de
municipales que traten sobre género e igualdad de
| ) Cultura, deportes, fiestas y
género. oportunidades. . . .
turismo y Educacién, igualdad y
EE2123: Realizar una guia de
euskera.
lectura no sexista que difunda el
fondo documental de las
bibliotecas municipales en materia
de género e igualdad de mujeres y
hombres.
EE213: Fomentar la EE2131: Contratar obras
contratacion de obras realizadas por mujeres, ampliando _
) Cultura, deportes, fiestas y
culturales y artisticas de el nidmero anual, para la turismo y Educacion, igualdad y
produccién y autoria de programacion cultural y artistica euskera.
mujeres. del municipio.
EE2141: Conmemorar el 8 de
EE214: Difundir los valores Marzo, Dia Internacional de las
de igualdad y la aportacién mujeres, junto con las Cultura, deportes, fiestas vy
. . L . turismo y Educacién, igualdad y
histérica de las mujeres en la | asociaciones de mujeres, centros euskera
lucha por la igualdad. educativos y otras entidades del
municipio.
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Programa EE.2.2:

Fomento de la participacion de las mujeres en el deporte.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EE221: Adecuar el uso de los EE2211: Revisar periédicamente el
espacios deportivos uso de los espacios deportivos de
garantizando una utilizacién Glefes, segun sexo Yy edad, | Cultura, deportes, fiestas vy
equilibrada entre mujeres y analizando si existen diferencias | turismo y Educacién, igualdad y
hombres. significativas de uso por parte de | euskera.
mujeres y hombres. Llevar a cabo
mejoras si es necesario.
EE222: Evitar el abandono EE2221: Realizar campafas de
del deporte por parte de las informacion y sensibilizacion
mujeres, en general, y a orientadas a la promocién de la
partir de los 12 afios, en practica deportiva por parte de las
particular, evitando una mujeres (medios de comunicacién | Cultura, deportes, fiestas vy
practica basada en locales). turismo y Educacién, igualdad y
estereotipos de género. EE2222: Desarrollar cursos | euskera.
deportivos dirigidos a mujeres,
jovenes y nifias, para practicas
deportivas en las que estan
infrarrepresentadas.
EE223: Fomentar el deporte EE2231: Mejorar los espacios para
de participacion en las la andar y adecuarlos a las
mujeres necesidades de las mujeres | Cultura, deportes, fiestas y
(mayor seguridad, bancos...) turismo y Educacion, igualdad y
EE2232: Impulsar la organizacién | euskera.
de encuentros deportivos entre
mujeres .
EE224: Promocionar el EE2241: Apoyar la  préactica
deporte femenino federado. deportiva federada que ya existe
por parte de las mujeres (futbol, | Cultura, deportes, fiestas vy
baloncesto...) turismo y Educacion, igualdad y
EE2242: Animar e informar a las | euskera.
mujeres que practican deporte a la
practica de deporte federado.
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Programa EC2.1:

Fomento de la cultura para la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EC211: Difundir los valores EC2111: Incorporacién de imagenes
de la corresponsabilidad y la y mensajes dirigidos a la
ética del cuidado a toda la corresponsabilidad en las actuaciones
poblacién de Gueries. que se realicen desde el Area de
Cultura, deportes, fiestas y

Cultura.

EC2112: Incorporaciéon de servicios
de ayuda a la conciliacién en los
programas y actividades socio-
culturales que se desarrollen o

financien desde el Area de Cultura.

turismo y Educacién, igualdad y

euskera.

EC2113: Realizar camparfias sobre la
corresponsabilidad y la ética del
cuidado (concurso
dado...),

dirigidas a los hombres.

fotogréafico,

charlas, especialmente

Cultura, deportes, fiestas y
turismo y Educacioén, igualdad y

euskera.

Programa EV2.1:

Fomento de la cultura contra la violencia ejercida hacia las mujeres.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EV211: Incrementar los
EV2111: Desarrollo de programas
espacios socioculturales y de )
socioculturales que promuevan la
juventud en los que se L .
N transmision de valores asociados a la
promueva la transmision de ) . .
lucha contra la violencia de género. _
valores asociados a la lucha Cultura, deportes, fiestas vy
contra la violencia de género. | EV2112: Fomento de la contratacion turismo y Educacién, igualdad y
de entidades prestadoras de servicios | euskera.
socioculturales y de juventud que
promuevan la transmisién de valores
asociados a la lucha contra la
violencia de género.
EV212: Difundir valores EV2121: Conmemorar el 25 de
contra la violencia ejercida Noviembre (Dia internacional contra )
. . . . . . Cultura, deportes, fiestas vy
contra las mujeres. la violencia hacia las mujeres) junto
o . turismo y Educacion, igualdad y
con las asociaciones de mujeres,
) . euskera.
centros educativos y otras entidades
del municipio.
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AREA 3 JUVENTUD

Programa EM3.1:

Incorporacién de la perspectiva de género en los programas dirigidos a la juventud.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EM311: Incorporar la
perspectiva de género en el

proyecto GUGAZ.

EM3111: Disefar un proceso para
la incorporacién de la perspectiva
de género en todas las fases y
actuaciones del proyecto y ponerlo

en marcha.

EM3112: Fomentar la participacion
de la juventud igualitaria y libre de
estereotipos y roles de género, en
las actividades de GUGAZ, a través
de difusién especifica entre el sexo
menos representado, haciendo
hincapié en la participacion de los

jovenes.

EM3113: Difundir el Il Plan para la
Igualdad y otras noticias
realizadas con el Area de Igualdad

en la web del proyecto GUGAZ.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EE3.1:

Adecuacion de espacios para chicas adolescentes.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE311:

EE3111:

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera
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Programa EE3.2:

Desarrollo del empoderamiento de las jovenes de Gueries.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE321: Fomentar el
asociacionismo de las

mujeres jovenes.

EE3211: Formar a las mujeres
jovenes en temas que favorezcan

el empoderamiento de las mismas.

EE3212: Informar de las
asociaciones de mujeres jovenes
que existen en otros municipios y

animar a su constitucion.

EE322: Crear infraestructuras
para las adolescentes entre

12 y 16 afios.

EE3221: Habilitar un local para
adolescentes de 12-16 afios,
fomentando la participacion
igualitaria de los sexos
(actividades de interés para chicas

y chicos)

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EC3.1:

Fomentar la cultura de la corresponsabilidad y la ética del cuidado entre la adolescencia y juventud.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EC311: Incrementar la
corresponsabilidad en el
trabajo doméstico y de

cuidado entre la juventud.

EC3111: Desarrollar programas de
informacién/sensibilizacion
orientados a la juventud, en

materia de corresponsabilidad.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EV3.1:

Prevencioén de la violencia contra las chicas y las mujeres en la adolescencia y juventud.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EV311: Prevenir conductas
violentas entre las parejas

jovenes.

EV3111: Realizar camparfias sobre
la violencia en las parejas jévenes
(p.€ej. difundir la campafa ya

realizada desde BERDINSAREA)

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera
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AREA 4
EDUCACION

—

—g

GUENES
3

Programa EM4.1:

Fomento de la coeducacion desde los diferentes agentes educativos (centros educativos, familias, &mbitos

de educacién no formal).

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EM411: Aumentar el grado
de conocimiento de las
familias de Guefes en

materia de coeducacion.

EM4111: Formar a las familias en
Coeducacion, a través de la
realizacion de charlas, talleres...,

fomentando la participacion de los

Educacion, igualdad y euskera

EM412: Integrar la
coeducacioén en los
programas anuales de los
espacios ludico-educativos
que organiza el

Ayuntamiento.

padres.
EM4121: Elaborar y difundir un
coédigo de conducta para la

integracion de la coeducacién en
todos los programas y actuaciones
municipales en el ambito del
tiempo libre y en los espacios de

educaciéon no formal.

EM4122: Realizar talleres de
diferentes tematicas y dirigidos a
los nifios y nifias y adolescentes,
para fomentar valores de igualdad
(cuentacuentos no sexistas, el

sexismo en los videojuegos...).

Educacion, igualdad y euskera

EM413: Apoyar y animar a
los centros educativos para
que realicen programas

coeducativos.

EM4131: Mantener el “Programa
de Coeducacion” que se realiza en
los 4 centros educativos, dirigido
al alumnado de primaria vy

secundaria.

EM4132: Informar a los centros
educativos y a las asociaciones de
madres y padres de las
convocatorias de subvencion de
las entidades publicas para realizar

programas coeducativos.

EM4133: Animar y apoyar en las

solicitudes de estas subvenciones.

Educacion, igualdad y euskera
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Programa EE4.1:

Fomento de la diversificacion profesional por razén de sexo.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE411: Fomentar la eleccion
profesional libre de

estereotipos de género.

EE4111: Realizar talleres de
eleccion profesional no sexista en
los centros educativos de Primaria

y Secundaria del municipio.

Educacion, igualdad y euskera

Programa EC4.1:

Fomento de la conciliacién, corresponsabilidad y la ética del cuidado

entre el alumnado y familias.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EC411: Incrementar la
corresponsabilidad de los
hombres, jévenes y nifios, en

el trabajo doméstico y de

EC4111: Desarrollar programas de
informacién/sensibilizacion
orientados a las madres y padres,

asi como al profesorado y

cuidados. monitorado, en materia de
corresponsabilidad Educacién, igualdad y euskera
EC4112: Facilitar a las familias,
centros educativos y otras
entidades el acceso a materiales
que promuevan la
corresponsabilidad.
EC412: Facilitar la | EC4121: Desarrollar programas y
conciliacion de la vida | actividades ludico-educativas para
personal, familiar y laboral | nifias y nifios en periodos
Educacion, igualdad y euskera
creando espacios ludico- | vacacionales al objeto de facilitar
educativos en periodos | la conciliacién de la vida personal,

vacacionales.

familiar y laboral. (Ludotekas...)
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Programa EV4.1:

¥ GUENES
3

—

—g

Prevencioén de la violencia contra las mujeres desde el ambito educativo.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EV411: Apoyar a la
prevencion de la violencia a
partir de un cambio en la
cultura relacional hacia un
clima de confianza y

cooperacion en igualdad.

EV4111: Desarrollar programas
educativos complementarios
dirigidos al alumnado y orientados
a la prevenciéon de la violencia

contra las mujeres y las nifias.

EV4112: Desarrollar programas de
formacién orientados a madres y
padres en la prevenciéon de la

violencia.

Educacion, igualdad y euskera
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AREA 5
TRABAJO

GUENES
3

—

—g

Programa EE5.1:

Conocimiento de la situacién laboral de las mujeres en el empleo municipal temporal y subcontratado.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE511: Conocer y mejorar, si
es preciso, la situaciéon de las
mujeres en el empleo
municipal temporal y

subcontratado.

EE5111: Realizar un andlisis (o

apoyarlo si se realiza desde
Mancomunidad) sobre la situaciéon
de las mujeres y hombres que
trabajan en los Servicios
Municipales de forma temporal y
subcontratada. Plantear acciones
de mejora a las situaciones de

desigualdad detectadas.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

EE512: Favorecer, en la
contratacion y
subcontratacion, el acceso de
las mujeres a puestos
municipales en aquellos
puestos en los que estan

infrarrepresentadas.

EE5121: En las contrataciones

municipales incluir una clausula

por la que a igualdad de
capacitacion se dara preferencia a
las mujeres en aquellos puestos en
los que estan infrarrepresentadas
y/o que se valorard a aquellas
empresas que favorezcan la
igualdad de mujeres y hombres en

Ssu organizacion.

EE5122: Realizar otras acciones
positivas (p.ej: campafas para
fomentar que las mujeres se
presenten a estos puestos o
clausulas al respecto en los pliegos
de contratacién), para la cobertura
de las plazas con
infrarrepresentacion de mujeres en

el Ayuntamiento.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera
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Programa EE5.2:

ﬁg GUENES

p——

—

—g

Fomento de la formaciéon para el empleo de las mujeres en profesiones con mayor indice de empleabilidad

y donde se encuentren subrrepresentadas.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE521: Formar a las mujeres
de Guefes en profesiones
con alto indice de

empleabilidad.

EE5211: Poner en marcha
programas de formacion
ocupacional en profesiones con
alto indice de empleabilidad, o
fomentar la participacién de
mujeres en estos programas
puestos en marcha por parte de

otras instituciones.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacion,

igualdad y euskera

EE522: Formar a las mujeres
de Guenes en el sector

industrial.

EE5221: Poner en marcha
programas de formacion
ocupacional en este ambito, o
fomentar la participacion de
mujeres en estos programas
puestos en marcha por parte de
otras instituciones.(ej:

Emakintza).

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

EE523: Formar a las mujeres
de Guefies en Nuevas
Tecnologias en el &ambito del

empleo.

EE5231: Poner en marcha
programas de formacion
ocupacional en este ambito, o
fomentar la participacion de
mujeres en estos programas
puestos en marcha por parte de

otras instituciones.

EE524: Sensibilizar hacia la
igualdad de mujeres y

hombres en el trabajo a las
personas participantes de la

formacién ocupacional.

EE5241: En los programas de
formacién ocupacional organizados
por el Ayuntamiento incluir
modulos sobre la igualdad de
mujeres y hombres en el trabajo y

el empleo.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacion,

igualdad y euskera
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Programa EE5.3:

Mejora del acceso y de las condiciones laborales de las mujeres en las empresas de Guefies.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE531: Identificar nuevos
yacimientos de empleo para
las mujeres y las barreras
especificas y puntos fuertes
de las mismas para el acceso
a estos yacimientos de

empleo.

EE5311: Realizar una prospeccion
sobre los yacimientos de empleo para
las mujeres en Glefies y en la
Mancomunidad de Encartaciones y
analizar el indice de empleabilidad de

las mujeres en los mismos.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y

Educacioén, igualdad y euskera

EE532: Informar sobre los
derechos laborales a las

mujeres.

EE5321: Realizar acciones informativas
(charlas, folletos...) sobre los derechos
recogidos en la legislacion laboral
relacionados con la igualdad: acceso al
empleo, retribucién, y condiciones
laborales y sobre la Defensoria para la

Igualdad de Mujeres y Hombres.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y

Educacioén, igualdad y euskera

EE533: Impulsar la
incorporacion de la igualdad
en las empresas del
municipio y los agentes

socioeconémicos, en general.

EE5331: Crear un Servicio de apoyo a
las empresas, para el impulso de la
gestion de la igualdad (o incluir en los
servicios de apoyo ya existentes). Por
ej: informar sobre medidas de
cociliacién, planes de igualdad, ley de
igualdad, fomento de la contratacion
de mujeres, buenas practicas en
materia de igualdad en las empresas
(conciliacién, contratacion de

mujeres...).

EE5332: Realizar acciones de
formacioén, y/o camparias informativas,
dirigidas a la direccién y a los
departamentos de recursos humanos
de las empresas en materia de gestion

de la igualdad de mujeres y hombres.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y

Educacioén, igualdad y euskera

EE534: Participar en los
espacios de trabajo y las
actividades relativas a la
integracion de la perspectiva
de género que impulsa o
promueve la Red de Agencias
de Desarrollo Local
GARAPEN.

EE5341: Recoger informacién de forma
continua, sobre las iniciativas en
GARAPEN para la mejora de la

situacion de las mujeres en el empleo.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y

Educacioén, igualdad y euskera
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Programa EE5.4:

Mejora de la constituciéon y consolidacion de iniciativas empresariales por parte de las mujeres,

especialmente en sectores y profesiones en las que estan infrarrepresentadas.

EE541: Fomentar el
autoempleo y la creacién de
empresas por parte de las
mujeres, especialmente en
sectores en los que estan

infrarrepresentadas.

EE5411: Realizar cursos de
formacién para mujeres

emprendedoras.

EE5412: Informar a las mujeres de
las ayudas y recursos existentes
para la constitucion de iniciativas

empresariales.

EE5413: Fomentar la creacion de
espacios de encuentro para
mujeres emprendedoras y
empresarias del municipio, y
detectar asi las necesidades de

este colectivo.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EE5.5:

Mejora de la situaciéon de las mujeres que trabajan en el ambito rural.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE551: Conocer en

profundidad la situacién de
las mujeres que trabajan en

el &mbito rural en Guenes.

EE5511: Realizar un espacio de
encuentro entre las mujeres del
ambito rural de Gueries, identificar
sus necesidades en el &mbito del
trabajo y plantear acciones de

mejora.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EC5.1:

Aumento de la participacion de los hombres de Guerfies en el trabajo reproductivo.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EC511: Fomentar el aumento
el nimero de hombres
empleados que se acogen a
las medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y

laboral vigentes.

EC5111: Difundir las medidas de
conciliacion  existentes en la
legislacién actual laboral entre la
poblacién de Guerfies, haciendo
hincapié en la asunciéon de estas

medidas por parte de los hombres.

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera
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AREA 6

E! GUENES

p——
=
—g

INCLUSION SOCIAL, SALUD Y DROGODEPENDENCIAS

Programa EE6.1:

Conocimiento de las condiciones y posiciones de las mujeres que sufren discriminacién mdaltiple en

Guefies.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EE611: Conocer en
profundidad la situacién de
las mujeres que sufren de
discriminacién mdaltiple en
Gulefes: inmigrantes,
mayores, viudas, con
discapacidad y

drogodependientes.

EE6111: Apoyar la realizacién de
un estudio desde la Mancomunidad
sobre el grado de cobertura de las
necesidades vinculadas con los
recursos sociales de las mujeres
de Guefies que sufren
discriminacién mdaltiple y estan en

riesgo de exclusioén.

EE6112: Plantear acciones de

mejora y llevarlas a cabo.

Accién Social y Educacion,

igualdad y euskera

Programa EE6.2:

Aumento de la informacién y toma de decisiones de las mujeres sobre su salud.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EE621: Mejorar el grado de EE6211: Realizar acciones (o
informacién y toma de facilitar las que se ofertan desde
decisiones de las mujeres otras entidades o instituciones) de
sobre su bienestar fisico y informaciéon y sensibilizacion sobre
mental. el bienestar fisico y mental en | Accién Social y Educacion,

jovenes, adultas y mayores desde
la perspectiva de género (curso
inteligencia

emocional, curso

memoria, otros talleres, charlas,

etc...).

igualdad y euskera

EE622: Apoyar la reduccion
de la incidencia de los
trastornos de la conducta

alimentaria, especialmente

EE6221: Desarrollar campafas de
informacién sobre
- los trastornos alimenticios y sus

riesgos desde la perspectiva de

Accién Social y Educacion,

igualdad y euskera

entre las jovenes y las nifias. género. Empleo, medioambiente,
- sobre la importancia de la desarrollo local, comercio,
adopciéon de habitos alimenticios industria y juventud
saludables, dirigidos
especialmente a las y los jovenes.
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EE623: Mejorar el grado de
informacién y toma de
decisiones de las mujeres y
de las jévenes sobre su salud
afectivo-sexual y

reproductiva.

EE6231: Realizar acciones para
promocionar una vivencia positiva

de la sexualidad.

Accién Social y Educacion,

igualdad y euskera

EE6232: Desarrollar talleres para
mujeres adultas y jévenes para
una gestion auténoma y
responsable de la salud afectivo-

sexual y reproductiva.

EM6233: Mantener el servicio de
informaciéon sexual telefénico para

jovenes.

Accién Social y Educacion,
igualdad y euskera

Empleo, medioambiente,
desarrollo local, comercio,
industria y juventud y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EE6.3:

Mejora de la atencion médica en el municipio en los ambitos de ginecologia y pediatria.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EE631: Facilitar y mejorar la EE6311: Analizar la situacién y
atencién médica en solicitar, si se ve pertinente, a
ginecologia, planificacion Osakidetza el aumento de estos Accion Social y Educacion,

familiar y pediatria en el

municipio.

Servicios (Cartas desde el
Ayuntamiento, contactos

personales, reuniones...).

igualdad y euskera

EE6312: Poner a disposicion de las
mujeres un autobus para acudir a

las revisiones mamarias.

Accién Social y Educacioén,

igualdad y euskera

Programa EC6.1:

Mejora de los servicios de atencion a las personas dependientes.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EC611: Aumentar la atenciéon | EC6111: Crear una escuela infantil
de nifios y nifias entre 0-2 municipal de 0 a 2 afios.
afnos.
EC612: Aumentar la atencién | EC6121: Ampliar la plazas del
de personas dependientes centro de dia existente.
(mayores y con Accion Social y Educacion,

discapacidad).

EC613: Estudiar la creacion
de un servicio de “urgencia”
para el cuidado de personas

dependientes.

EC6131: Conocer, junto con la
Mancomunidad, buenas practicas
de la UE para un servicio de estas
caracteristicas y analizar su

viabilidad en la zona.

igualdad y euskera
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Programa EV6.1:

Mejora en la prevencion y atencién ante la violencia doméstica y las agresiones sexuales.

OBJETIVO

ACCIONES

AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS

EV611: Poner en marcha el
Protocolo local para la mejora
de la atencién a las mujeres

victimas de violencia.

EV6111: Realizar un diagnéstico
sobre la violencia contra las

mujeres en el municipio.

EV6112: Elaborar el protocolo local
para la mejora de la atencién a las
mujeres victimas de violencia,
teniendo en cuenta los protocolos

ya aprobados de la comarca.

EV6113: Realizar la puesta en
marcha, el seguimiento y la
evaluacioén del protocolo local para
la mejora en la atencién a las

mujeres victimas de violencia.

EV6114: Difusion del protocolo
local entre todas las entidades
locales implicadas (centros
educativos, centro de salud,
Ertzaintza...), a través de folleto,

charla de presentacion...

EV6115: Formar a las personas del
Ayuntamiento y entidades
implicadas en el protocolo en
materia de violencia contra las

mujeres.

Acciéon Social

igualdad y euskera

y

Educacion,

EV612: Adaptar de forma
continua los servicios de
atenciéon a mujeres victimas
de maltrato domeéstico y
agresiones sexuales que

estan en riesgo de exclusion.

EV6121: Crear servicios
mancomunados de atencion
psicolégica y juridica para mujeres

victimas de violencia.

EV6122: Apoyar la creacion
mancomunada de un piso de
acogida para mujeres victimas de

violencia.

EV6123: Mantener los criterios
para el acceso preferente a las
escuelas infantiles a las hijas e

hijos de las victimas de violencia.

Accion Social

igualdad y euskera

y

Educacion,
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URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

Programa EV7.1:

Mejora de la seguridad y sensacién de seguridad de las mujeres en el espacio urbano y rural de Guefies.

OBJETIVO ACCIONES AREAS/ENTIDADADES
IMPLICADAS
EV7111: Realizar un diagnéstico
Urbanismo, obras publicas vy

EV711: Mejorar los lugares
del municipio en los que las

mujeres se sienten y/o estan

sobre los lugares del municipio en
los que las mujeres se sienten y/o

estan inseguras.

servicios; Empleo, medioambiente,

desarrollo local, comercio,

industria y Educacion, igualdad y

inseguras. EV7112: Neutralizar aquellos
) o euskera
lugares identificados.
EV7121: Introducir en la
EV712: Establecer criterios normativa municipal | Urbanismo, obras publicas vy

para evitar el surgimiento de
nuevos lugares en los que las
mujeres se sientan

inseguras.

correspondiente criterios de
seguridad desde la perspectiva de

género.

EV7122: Realizar un seguimiento

del cumplimiento de la normativa.

servicios; Empleo, medioambiente,

desarrollo local, comercio,
industria y Educacion, igualdad y

euskera

I1 Plan Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2009-2012

Ayuntamiento de Gueries

51




GUENES

A

ADORES DE EVALUA

Segun las orientaciones para el disefio, implementacion y evaluaciéon de los Planes Locales para la
Igualdad, elaboradas en el marco de la Red BERDINSAREA, podemos distinguir dos tipos principales de

indicadores utilizados en la planificaciéon en igualdad:

Los indicadores de impacto: Se asocian al objetivo. Miden la modificaciéon de la realidad que se
pretende cambiar. Si los objetivos definen qué se quiere cambiar, los indicadores de impacto,
medidos al final del periodo de vigencia del plan, determinan en qué medida ha variado la

situacion de partida y por tanto en qué medida se ha conseguido el fin Gltimo que se pretendia.

Indicadores de cumplimiento: Se asocian a las acciones. Miden si los planes se estan realizando
0 no y en qué medida, es decir, miden si se ha cumplido con lo planificado, y por lo tanto
eliminan la posibilidad de que, si no hay el impacto esperado, eso se deba a que no se ha hecho

lo programado.

Lo 6ptimo es definir en la fase de disefio tanto los indicadores de impacto como los de cumplimiento. En
caso de que no sea posible, los indicadores de impacto son indispensables desde el principio, porque
forman parte del diagnéstico en tanto su medicién al inicio nos da la situacién social de partida —medidos

al final nos indican el impacto, es decir el cambio social-.

Los indicadores de resultados, aquellos que indican el grado de cumplimiento de las acciones, pueden
plantearse durante la primera evaluacién, sin embargo y dado que facilitan el seguimiento del plan es

conveniente hacer un esfuerzo a priori en la definicién de los mismos.

En este Plan se incluye una bateria de indicadores que servira de base para establecer los indicadores
definitivos (tanto de impacto, de resultados o de proceso) en el sistema de seguimiento y evaluaciéon que

se disefie al inicio de la puesta en marcha de este Plan.
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OBJETIVOS

INDICADORES

EM111: Mantener y mejorar las estructuras
necesarias para la implementaciéon del Il Plan para

la Igualdad.

§ Existencia de Area de Igualdad en el
Ayuntamiento y numero y tipo de personal
politico y técnico adscrito a la misma.

§ Existencia de estructura de coordinaciéon
politica y técnica, funcionamiento y
participaciéon de mujeres y hombres.

§ Participacion en estructuras de coordinacion
intermunicipal. Tipo de participacion.

§ Existencia de plan para la Igualdad,
programas operativos anuales y sus

evaluaciones correspondientes.

EM112: Mejorar el presupuesto anual para el Il

Plan para la Igualdad.

§ % de presupuesto anual del Ayuntamiento

destinado al Plan de Igualdad.

EM121: Planificar las actuaciones y programas de
las diferentes areas municipales desde la

perspectiva de género

§ N°© de actuaciones y programas de cada area
municipal que incorporan la perspectiva de
género/n® de actuaciones y programas del cada
area municipal:

- N° de estadisticas desagregadas por
sexo.

- % de documentos con un usO nho
sexista del lenguaje e imagenes.

- N°® de evaluaciones de impacto
realizadas.

- N° de acciones modificadas o
eliminadas que tenian un impacto
negativo en las mujeres.

- N° actuaciones y programas que
incorporan temas de igualdad.

- N° de nuevas ordenanzas municipales
que incorporan la perspectiva de

género.

EM122: Aumentar el grado de conocimiento del
personal politico en materia de igualdad de

mujeres y hombres y politicas locales.

§ % de personal politico con formaciéon en
igualdad en el Ayuntamiento, media de horas

de formaciéon en género de este personal.

EM123: Aumentar el grado de conocimiento del
personal municipal en materia de igualdad de

mujeres y hombres en su puesto de trabajo.

§ % de personal municipal con formaciéon en
igualdad en el Ayuntamiento, media de horas

de formaciéon en género de este personal.

EM131: Comunicar internamente las Politicas de

Igualdad del Ayuntamiento de forma periddica.

§ N° y tipo de comunicaciones sobre las
Politicas de Igualdad del Ayuntamiento

realizadas internamente.
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EM132: Difundir el 1l Plan para la Igualdad de

Mujeres y Hombres hacia la ciudadania.

N° y tipo de comunicaciones sobre el Il Plan

de lgualdad realizadas hacia la ciudadania.

EM133: Comunicar las Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento, de forma periédica, a los agentes
sociales, ciudadania, otras instituciones publicas y

privadas y entidades locales.

N° y tipo de comunicaciones sobre las
Politicas de Igualdad realizadas hacia la
ciudadania.

N° de nuevos tablones de anuncios
colocados.

N° de buzoneos realizados en La Quadra y
Zaramillo/n® de buzoneos realizados en el

municipio, en general.

EE111: Fomentar la participacion de las mujeres en

las politicas locales.

N° de mujeres y hombres participantes de los
diferentes procesos participativos que se
generan en el municipio.

Existencia de un 6rgano de participacion de

mujeres.

EE112: Desarrollar el empoderamiento personal,

social y politico de las mujeres de Gueries.

N° de acciones dirigidas al empoderamiento
de las mujeres de Guefies, realizadas.

N° de asociaciones de mujeres.

N° de socias, en general, y socias activas en

particular de estas asociaciones de mujeres.
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OBJETIVOS INDICADORES

§ N° de asociaciones de Guefies que incorporan
la perspectiva de género en sus programas y
actuaciones.

EM211: Fomentar en las asociaciones culturales y o
) . o § N° de asociaciones de Guefies que se han
sociales mejoras en la planificacion, desarrollo y . . i
) . formado en materia de igualdad de mujeres y
evaluacion de sus programas desde la perspectiva
hombres.
de género. o )

§ N° de asociaciones de Gulefies que reciben
subvencién para la realizacion de programas
en materia de Igualdad.

EE211: Conocer la creacion y difusién de obras § N° de mujeres artistas del municipio
culturales de las mujeres del municipio. identificadas.

§ N° de documentos en materia de género e

EE212: Ampliar y difundir los fondos de las igualdad de oportunidades en las bibliotecas
bibliotecas municipales que traten sobre género. municipales. (% anual)mujeres artistas del
municipio identificadas.
. § N° de producciones o acciones culturales
EE213: Fomentar la contratacion de obras . . .
) . realizadas y/o producidas por mujeres
culturales y artisticas de produccién y autoria de ;
. contratadas por el Area de Cultura del
mujeres. . _
Ayuntamiento, desagregadas por ambitos.
. . ) § N° y tipo de obras creadas o acciones
EE214: Difundir los valores de igualdad y la . o
) ) . . realizadas que fomenten una visibn no
aportacion histérica de las mujeres en la lucha por ) .
. sexista de la sociedad, desagregadas por
la igualdad. )
ambitos.
§ Tiempos y usos de las instalaciones
EE221: Adecuar el uso de los espacios deportivos deportivas municipales desagregados por
garantizando una utilizacién equilibrada entre sexo, edad y por modalidad deportiva.
mujeres y hombres. § N° de mujeres y hombres abonados segun
edad, y tipo de practica deportiva.
EE222: Evitar el abandono del deporte por parte de § N° de abandonos por parte de nifas y
las mujeres, en general, y a partir de los 12 afios, nifios de la préactica deportiva entre 12 y 25
en particular, evitando una practica basada en afos.
estereotipos de género.

§ % de mujeres y hombres que realizan
deporte de participacion y en espacios
abiertos desagregados por edad y por

EE223: Fomentar el deporte de participaciéon en las modalidad deportiva.
mujeres. § N° de espacios para andar mejorados.

§ N° de encuentros deportivos entre mujeres
organizados y n® de mujeres participantes
en los mismos.

EE224: Promocionar el deporte femenino federado. § % de mujeres y hombres federados de
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Guefies, en las distintas categorias

deportivas.

EC211: Incrementar el nUmero de espacios socio-
culturales en los que se promueva la

corresponsabilidad y la ética del cuidado.

N° de espacios culturales (actividades,
programas) del Ayuntamiento dedicados al
fomento de la cultura de la
corresponsabilidad y el cuidado / N° total de

espacios (actividades, programas).

EC212: Difundir los valores de la
corresponsabilidad y la ética del cuidado a toda la

poblacién de Gueries.

wn

N° de camparias dedicadas al fomento de loa
valores de corresponsabilidad y la ética del
cuidado.

Usos del tiempo de mujeres y hombres de

Guefies.

EV211: Difundir valores contra la violencia ejercida

contra las mujeres.

N° de programas municipales en los que se
promueven los valores contra la violencia de
género.

N° de empresas de servicios socioculturales
contratadas que promueven valores contra la
violencia de género.

Campafia de conmemoracion del 25 de
Noviembre realizada y n°® y tipo de entidades

y personas participantes.
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OBJETIVOS

INDICADORES

EM311: Incorporar la perspectiva de género en el

proyecto GUGAZ.

N° y tipo de acciones realizadas desde el Area
de Juventud y participacion de chicas y chicos
en las mismas.

N° de actuaciones desde el Area de Juventud
y en el proyecto GUGAZ que incorporan la
perspectiva de género y que fomentan la
igualdad de mujeres y hombres.

Existencia de diagnéstico sobre la situacion
de la juventud de Guefies desagregado por
sexo.

N° de acciones para el fomento de la
Igualdad de Mujeres y Hombres en el Plan

Joven.

EE321: Fomentar el asociacionismo de las mujeres

jovenes.

N° de asociaciones de mujeres jovenes, o de
jévenes participantes en asociaciones de

mujeres.

EE322: Crear infraestructuras para las

adolescentes entre 12 y 16 afios.

Existencia de infraestructura para

adolescentes de 12 a 16 afios.

EC311: Incrementar la corresponsabilidad en el

trabajo doméstico y de cuidado entre la juventud.

N° de programas dirigidos al fomento de la

corresponsabilidad entre la juventud.

EV311: Eliminar conductas violentas entre las

parejas jovenes.

N° vy tipo de campafias dirigidas a la
prevenciéon de la violencia en las parejas

joévenes.
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OBJETIVOS

INDICADORES

EM411: Aumentar el grado de conocimiento de las familias

de Guefies en materia de coeducacion.

Grado de conocimiento de las familias de Guefies en
materia de coeducacion.

N° y tipo de actuaciones para formar a las familias en
materia de coeducacion.

N° de participantes seglin sexo.

EM412: Integrar la coeducacién en los programas anuales

los espacios educativos no formales.

Existencia de cédigo de conducta para integrar la
coeducacion en el tiempo libre y espacios de educacion
no formal del municipio.

N° de ejemplares difundidos de dicho cédigo.

Ne de talleres dirigidos a la infancia y adolescencia en
espacios educativos municipales, para difundir valores

de igualdad.

EM413: Apoyar y animar a los centros educativos para que

realicen programas coeducativos.

Ne° de actividades planificadas y realizadas (por centro)
para educar en y para la igualdad entre mujeres y
hombres en la programaciéon anual de los centros.

N° de centros que establecen pautas para analizar el
grado de implantacién de la coeducacién en los

procesos de control y seguimiento existentes

EE411: Fomentar la eleccién profesional libre de

estereotipos de género.

N©° de talleres sobre eleccién profesional no sexista
realizados en los centros educativos de Guefies.
N° de alumnas y alumnos participantes.

Rama profesional media y superior elegida por los

chicos y chicas de Gueries.

EC411: Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo

doméstico y de cuidado en las familias y alumnado.

N° y tipo de programas orientados a familias , centros
educativos y espacios de educacion no formal sobre

corresponsabilidad en el &mbito doméstico.

EC412: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral creando espacios ludico-educativos en periodos

vacacionales.

N° de programas y actividades lidico-educativas
dirigidas a la infancia en periodos vacacionales que

faciliten la conciliacién de la vida familiar y laboral.

EV411: Apoyar a la prevencién de la violencia a partir de
un cambio en la cultura relacional hacia un clima de

confianza y cooperacién en igualdad.

N° de centros que han realizado acciones para la
prevencién de la violencia a partir de un cambio en la
cultura relacional hacia un clima de convivencia y
cooperacion en igualdad.

N° de programas educativos complementarios

dirigidos al alumnado y orientado a la prevencién de la
violencia contra las mujeres.

N©° de participantes desapegado por sexo y edad.

N° de programas formativos orientados a madres y
padres para la prevencion de la violencia contra las

mujeres desde las familias.
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OBJETIVOS

INDICADORES

EE511: Conocer y mejorar, si es preciso, la
situacion de las mujeres en el empleo municipal

temporal y subcontratado.

Grado de conocimiento del Ayuntamiento sobre
la situacion de las mujeres y hombres
contratados de forma temporal en los Servicios
municipales, desde la perspectiva de género.
N° de acciones de mejora identificadas y

mejoradas.

EE512: Favorecer, en la contratacion y
subcontratacién, el acceso de las mujeres a
puestos municipales en aquellos puestos en los que

estan infrarrepresentadas.

N° y tipo de clausulas incluidas en las bases o
pliegos de contrataciéon, que favorezcan la
contratacion de mujeres, en general, o en
aquellos puestos en los que estan
infrarrepresentadas.

N° y tipo de otras acciones positivas puestas en
marcha en este ambito.

N° de mujeres y hombres contratados y
subcontratados por el Ayuntamiento y tipo de

puesto que ocupan.

EE521: Formar a las mujeres de Gueries en

profesiones con alto indice de empleabilidad.

N° de cursos realizados, dirigidos a mujeres, en

profesiones con alto indice de empleabilidad.

EE522: Formar a las mujeres de Gueries en el

sector industrial.

N° de cursos realizados, dirigidos a mujeres, en

el sector industrial.

EE523: Formar a las mujeres de Glefies en Nuevas

Tecnologias en el ambito del empleo.

N° de cursos realizados, dirigidos a mujeres, en

Nuevas Tecnologias.

EE524: Sensibilizar hacia la igualdad de mujeres y
hombres en el trabajo a las personas participantes

de la formacién ocupacional.

N°© de mdédulos sobre la igualdad de mujeres y
hombres en el trabajo impartidos en los cursos
de formacién ocupacional organizados por el
Ayuntamiento.

N° de mujeres y hombres asistentes a dichos

modulos.

EE531: Identificar nuevos yacimientos de empleo
para las mujeres y las barreras especificas y puntos
fuertes de las mismas para el acceso a estos

yacimientos de empleo.

N° y tipo de yacimientos de empleo para las
mujeres, en la Comarca, identificados.

N° de mujeres y hombres insertados
laboralmente en el municipio desde los

Servicios de empleo, sectores y puestos.

EE532: Informar sobre los derechos laborales a las

N° de acciones informativas realizadas sobre los

derechos de las mujeres en el empleo.

mujeres. Grado de conocimiento de las mujeres sobre
sus derechos laborales.
I1 Plan Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2009-2012 59

Ayuntamiento de Gueries




GUENES
3

—

—g

EE533: Impulsar la incorporacion de la igualdad en
las empresas del municipio y los agentes

socioeconémicos, en general.

N° y tipo de acciones para el fomento de la
igualdad de mujeres y hombres en las
empresas de Guefes.

N° y tipo de empresas participantes de dichas
acciones.

N° de mujeres y hombres y puestos que ocupan
en las empresas de Gueries.

N° de empresas en Guefies con Plan de
Igualdad.

Contrataciones anuales por sexo seguin
sectores, en el municipio.

Tasas de actividad, ocupacién y desempleo de
mujeres y hombres, en el municipio.

NUmero de empresas privadas que han
implantado medidas y servicios que apoyen la
conciliaciéon vida — trabajo, segin tamafio de la
empresa, sector de actividad y tipo de servicio,

en el municipio.

EE534: Participar en los espacios de trabajo y las
actividades relativas a la integracion de la
perspectiva de género que impulsa o promueve la

Red de Agencias de Desarrollo Local GARAPEN.

N° y tipo de espacios de trabajo y actividades
relacionadas con la igualdad de mujeres y
hombres en el empleo organizadas por

GARAPEN, en las que el Ayuntamiento participa.

EE541: Fomentar el autoempleo y la creaciéon de
empresas por parte de las mujeres, especialmente

en sectores en los que estan infrarrepresentadas.

N° y de empresas creadas por mujeres en

Guefies.

EE551: Conocer en profundidad la situacién de las
mujeres que trabajan en el ambito rural en

Guefies.

Grado de conocimiento de la situacién de las
mujeres que trabajan en el ambito rural por

parte del Ayuntamiento.

EC511: Fomentar el aumento el nimero de
hombres empleados que se acogen a las medidas
de conciliaciéon de la vida personal, familiar y

laboral vigentes.

N° de personas trabajadoras en las empresas de
Guefies, que se acogen a las medidas de
conciliacién en las empresas del Municipios

desagregado por sexo.

I1 Plan Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2009-2012 60

Ayuntamiento de Gueries




E! GUENES

p——
=
—g

AREA 6 INCLUSION SOCIAL, SLAUD Y DROGODEPENDENCIAS

OBJETIVOS INDICADORES
§ Grado de conocimiento de la situacion de las
) _ . mujeres que sufren discriminacion multiple en el
EE611: Conocer en profundidad la situacion de las L
. S . Municipio.
mujeres que sufren de discriminaciéon mualtiple en ) )
o . § Numero y tipo de programas y recursos y tipo de
Guefes: inmigrantes, mayores, viudas, con .
) . _ recursos  existentes para favorecer las
discapacidad y drogodependientes. o o .
condiciones y posiciones de las mujeres en
situaciéon de discriminacion multiple.
§ N° y tipo de acciones dirigidas a facilitar la toma
. ) . de decisiones sobre el bienestar fisico y mental
EE621: Mejorar el grado de informacién y toma de .
N . . . de las mujeres de Glefies de todas las edades.
decisiones de las mujeres sobre su bienestar fisico ] N .
§ N° de mujeres participantes segun edad.
y mental. . o _
§ N° de mujeres del Municipio atendidas en el
Servicio de Salud Mental.
EE622: Apoyar la reduccion de la incidencia de los § N©° de chicas jovenes/n® de chicos jovenes que
trastornos de la conducta alimentaria, sufren trastornos alimentarios en el Municipio.
especialmente entre las jovenes y las nifias.
. ) y § N° y tipo de acciones dirigidas a facilitar la
EE623: Mejorar el grado de informacion y toma de ) ) N
o . ) informacion y toma de decisiones sobre la salud
decisiones de las mujeres y de las jévenes sobre su . i
. . afectivo-sexual de las mujeres de Guefies.
salud afectivo-sexual y reproductiva. . N .
§ N° de mujeres participantes, segin edad.
EE631: Apoyar el aumento de la atencién médica § N° y tipo de acciones dirigidas a aumentar la
en ginecologia, planificacién familiar y pediatria en atenciéon médica en los &mbitos nombrados.
el municipio.
§ Existencia de escuela infantil municipal de 0 a 3
EC611: Aumentar la atenciéon de nifios y nifias afos.
entre 0-2 afios. § N° de nifias y nifios atendidos/n® de nifias y
niflos del municipio.
EC612: Aumentar la atenciéon de personas § N©° de plazas en el centro de dia del municipio.
dependientes (mayores y con discapacidad). § N° de personas en lista de espera.
. N ) § Existencia de informe sobre buenas practicas de
EC613: Disponer de un servicio de “urgencia” para B _ )
. ) servicios de “urgencia” para el cuidado de
el cuidado de personas dependientes. )
personas dependientes.
EV611: Poner en marcha el Protocolo local para la § Existencia de diagnéstico y protocolo local para
mejora de la atencién a las mujeres victimas de la mejora de la atencién a las mujeres victimas
violencia. de violencia del Municipio.
EV612: Adaptar de forma continua los servicios de § N©° de servicios para la tencién a las mujeres
atenciéon a mujeres victimas de maltrato doméstico victimas de violencia del municipio.
y agresiones sexuales que estan en riesgo de § Grado de utilizacién de dichos servicios frente al

exclusion.

ndmero de casos detectados.
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AREA 7 URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

OBJETIVOS INDICADORES

. L § N° de lugares inseguros para las mujeres
EV711: Mejorar los lugares del municipio en los
) . . identificados y neutralizados.
que las mujeres se sienten inseguras.

§ N° y tipo de normativas urbanisticas municipales

EV712: Establecer criterios para evitar el que incorporan criterios de seguridad desde la

surgimiento de nuevos lugares en los que las perspectiva de género.

mujeres se sientan inseguras. § N° de intervenciones que se realizan siguiendo la
normativa.
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8. CRONOGRAMA

ACCION

2009 201 2011 2012

AREA 1 MEDIDAS GENERALES

EM1111

EM1112

EM1113

EM1114

EM1115

EM1121

EM1211

EM1212

EM1213

EM1214

EM1215

EM1216

EM1221

EM1231

EM1232

EM1233

EM1311

EM1312

EM1321

EM1322

EM1331

EM1332

EM1333

EE1111

EE1112

EE1121

EE1122

EE1123

EE1124

AREA 2: CULTURA Y DEPORTE

EM2111

EM2112

EM2113

EE2111

EE2121

EE2122

EE2123

EE2131

EE2141

EE2211

EE2221

EE2222

EE2231

EE2232

EE2241

EE2242

EC2111

EC2112

EC2121

EV2111

EV2112

EV2113
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AREA 3 JUVENTUD

EM3111
EM3112
EM3113
EE3211
EE3221
EE3212
EC3111
EV3111

AREA 4 EDUCACION

EM4111
EM4121
EM4122
EM4131
EM4132
EM4133
EE4111
EC4111
EC4112
EC4121
EV4111
EV4112

AREA 5 TRABAJO

EE5111
EE5121
EE5122
EE5211
EE5221
EE5231
EE5241
EE5311
EE5321
EE5331
EE5332
EE5341
EE5411
EE5412
EE5413
EE5511
EC5111
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AREA 6 INCLUSION SOCIAL, SALUD Y DROGODEPENDENCIAS

EE6111
EE6112
EE6211
EE6221
EE6231
EE6232
EE6311
EE6312
EC6111
EC6121
EC6131
EV6111
EV6112
EV6113
EV6114
EV6115
EV6121
EV6122
EV6123

AREA 7 URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

EV7111
EV7112
EV7121
EV7122
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